
 

【日本の伝統・文化理解教育】 

・ 振り返りシートによ

る行動の振り返り 

・ シェアリングによる

自己理解 

・ 礼儀、作法の意義の再

認識 

・ 江戸しぐさから学ぶ 

・ 指導者への感謝の手

紙 

 

 今年度は、体験活動と関連付けた道徳の時間の指導や各教科などの授業における学習規律の工夫・改

善を土台とし、小中共同で話し合いながら「規範意識を高める」活動を進めている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規範意識を高めよりよい生き方を主体的に考える児童・生徒の育成 

～小中連携による、道徳、生活指導及び体験的活動の実践を通して～ 

【道 徳】 

・ 他分科会との連携及び、

小中の関連性を重視した

重点価値項目の設定 

・ 指導資料の開発 

・ 指導時期の統一 

 

【学習規律】 

・ Ｑ－Ｕによる児童・生徒

理解 

・ 挨拶、時間厳守、丁寧な

言葉遣いのルール化 

・ ソーシャルスキルトレー

ニング（話し合いのルー

ル） 

研究内容と方法 

【日本の伝統・文化理解教育】 

・ 書道体験の場で兄妹学年の交流（小） 

・ 和楽器（琴・和太鼓）演奏体験における型の伝承（小） 

・ 俳句を作り、句会で互いの作品を鑑賞し合う（小） 

・ 小中連携による茶道・華道体験（小・中） 

・ 小中合同百人一首大会における共有スキルの具現化

（小・中） 

・ ジグソー学習による自己の体験や考えを伝える活動

（中） 

活動 

規範意識から見た分科会相互の関連について 

 

思考 

【キャリア教育】 

・ お店番体験で地域の方々と交流（小）  

・ 起業家教育（がってんプログラム）で、商品開発及

び依頼・交渉を通した地域社会との交流（小） 

・ マナー講座を通した小学生と中学生の交流（小・中） 

・ ｊob job など、職場体験活動における地域社会との

交流（中） 

【キャリア教育】 

・ 振り返りシートによる

行動の振り返り 

・ シェアリングによる自

己理解 

 

日本の伝統・文化理解教育 
分科会 

・ 句会での意見交換 

・ 指導者に対する敬意 

・ 作品鑑賞の態度 

キャリア教育分科会 

・ 外部の方々との接し方 

・ 職場体験での勤務態度 

・ 先輩から学ぶ姿勢 

・ 高め合うための話し合い 

道徳分科会 

・ 挨拶の大切さを学ぶ 

・ 礼儀の大切さを学ぶ 

・ 思いやりの大切さを学ぶ 

学習規律分科会 

・ スタディスキルの獲得 

・ 話し合いのルール設定 

・ 時間を守った行動 

・ 挨拶の意味 

  

小中の系統性を見通した心情・判断力・学習意欲・生活 

態度（規範意識）の育成 
体験活動の場における実践的な規範意識の発揮 

関連付けた単元計画の実施 


