
令和５年度 ２年Ｂ組 学級経営方針 

担任 東川 紗也  

 

１ 生徒数     男子 18名  女子 17名  計 35名 

 

２ 学級目標    「4つの力柱（協力、努力、思考力、行動力）～チーム B組で力を 1つに～」 

 

 ２学年という、昨年とは違った立場において、昨年をふまえて自ら考え、行動し、成長していくことを目指し

て設定した。また、生活面でも学習面でも協力できるような、居心地のよいクラスにしたいという思いから本目

標を設定した。 

 

３ 生徒の様子 

 

とても明るく、活発な生徒が集まっている一方、係・委員会決めや有志による活動など主体性を求められる場

面では消極的になってしまう場面も見受けられる。２学年という意識をもちつつ、自ら考え、積極的に行動して

いけるような生徒を育成していく。 

 

４ 学級経営の重点事項 

 

 (1) けじめをつけ、メリハリをつけて行動する意識付けをする。 

 (2) 生徒間で、お互いに高め合い助け合えるような関係性を構築する。 

 (3) 先輩としての自覚をもち、中核学年として行動する意識を培う。 

 

５ 学級経営の重点事項を達成するための具体的な方策 

 

 (1) 状況を見て、どう行動するべきなのか考えさせるため、生徒への声掛けを多く行っていく。また、クラス

全体のことを考えられるよう集団という意識をもたせる。 

 (2) 学級活動内において、生徒同士の話し合いの機会を多く設ける。また、自分の意見を主張しつつ、他者と

のやり取りの中で意見をより深めたり、受け入れられるようにしていく。 

 (3) 他学年との交流や行事での動きの中で、多くの生徒に役割を経験させ、学校という組織における自分たち

の役割を自覚させる。 

 


