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第１章 いじめ防止に関する本校の考え方 
 

１ 基本 理念  

いじめは 、その児 童の将来 にわた っ て内面を 深く傷 付 けるもの であり 、児

童の健全 な成長 に 影響を及 ぼす 、ま さに人権 に関わ る 重大な問 題であ る 。全

教職員が、いじめ はもちろ ん、いじ めをはや し立て た り、傍観し たりす るこ

とは絶対 に許さ れ ないとい う姿勢 で、どんな些 細なこ と でも必ず 親身に な っ

て相談に 応じる 事 が大切で ある。その ことが、いじめ の発 生・深刻 化を防 ぎ、

いじめを 許さな い 児童の意 識を育 成 すること になる 。  

そのため には、学校 として教 育活動 の 全てにお いて生 命 や人権を 大切に す

る精神を 貫くこ と や、教 職員自 身が 、児童を一 人一人 多 様な個性 をもつ か け

がえのな い存在 と して尊重 し、児 童の 人格の健 やかな 発 達を支援 すると い う

児童観、 教育観 に 立って指 導を徹 底 すること が重要 と なる。  

本校では 、思 いや りあふれ る学校 を 目指して 、愛 情・安全・安心・挨 拶・

感謝を大 切にし た 教育活動 を進め て いる。さらに 、特色 ある学校 づくり の 一

環として 、い のち の大切を 学び考 え る教育活 動に取 り 組み、生命尊 重を 柱と

した人間 形成教 育 を行って いる 。加 えて、全ての 児童 の健全な 成長の た めに

人権教育 を積極 的 に進める ととも に、いじめは 重大な 人 権侵害事 象であ る と

いう認識 の基に 、 ここに学 校いじ め 防止基本 方針を 定 める。  

２ いじ めの定 義  

（１） いじめ の定 義 

「いじめ」とは、児 童に対し て、当該 児童が在 籍する 学 校に在籍 してい る

当 該 児 童 と 一 定 の 人 的 関 係 に あ る 他 の 児 童 が 行 う 心 理 的 又 は 物 理 的 な 影 響

を与える 行為（Ｓ ＮＳ等を 通じて 行 われるも のを含 む ）であって、当該行 為

の対象と なった 児 童が心身 の苦痛 を 感じてい るもの を いう。  

※「一定 の人間 関 係」とは、学校の 内外を問 わず、同 じ学校・学級や ク ラ

ブ活動の 児童や 塾 やスポー ツクラ ブ 等、当該児 童が関 わ っている 仲間や

集団（グ ループ ） など、当 該児童 と 何らかの 人間的 関 係を指す 。  

※「物 理的な 影響 」とは 身体的 な影 響のほか 、金 品を たかられ たり 、隠 さ

れたり、嫌 なこと を無理矢 理させ ら れたりす ること な どを意味 する。け

ん か や ふ ざ け 合 い で あ っ て も 見 え な い と こ ろ で 被 害 が 発 生 し て い る 場

合もある ため、背 景にある 事情の 調 査を行い、児童の 感じる被 害性に 着

目し、い じめに 該 当するか 否かを 判 断するも のとす る 。 

（２）具 体的な い じめの態 様  

○ 理由 もなく 意地 悪なこと をされ る 。 

○ 冷や かしや から かい、悪 口や脅 し 文句、嫌 なこと を 言われる 。  

○ 仲間 はずれ 、集 団による 無視を さ れる。  

○ 軽く ぶつか られ たり、遊 ぶふり を して叩か れたり 、 蹴られた りする 。  

○ ひど くぶつ から れたり、 叩かれ た り、蹴ら れたり す る。  
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○ 金品 をたか られ る。  

○ 金品 を隠さ れた り、盗ま れたり 、 壊された り、捨 て られたり する。  

○ 嫌な ことや 恥ず かしいこ と、危 険 なことを された り する。  

○ パソ コンや 携帯 電話等で 、誹謗 中 傷や嫌な ことを さ れる。   な ど  

 

               

（ ３ ） い じ め に 対 す る 教 員 の 基 本 姿 勢  

○  個 々 の 行 為 が「 い じ め 」に 当 た る か 否 か の 判 断 は 、表 面 的・形 式 的 に す る こ

と な く 、 い じ め ら れ た 児 童 の 立 場 に 立 つ こ と 。  

○  た と え い じ め ら れ て も 、 本 人 が そ れ を 否 定 す る 場 合 が 多 々 あ る こ と を 踏 ま

え 、 当 該 児 童 の 表 情 や 様 子 を き め 細 か く 観 察 や 記 録 す る な ど し て 確 認 す る こ

と 。  

 

（ ４ ） い じ め に 対 し て 共 通 に 認 識 し ､意 識 し て お き た い こ と  

○  い じ め は ど の 児 童 に も 、 ど の 学 校 に も 起 こ り う る も の で あ る 。  

○  い じ め は 人 権 侵 害 で あ り 、 人 と し て 決 し て 許 さ れ る 行 為 で は な い 。  

○  いじめは大人には気付き にくいところで行われることが多く、発見しにくい。 

○  い じ め は い じ め ら れ る 側 に も 問 題 が あ る と い う 見 方 は 間 違 っ て い る 。  

○  いじめはその行為の態様により、暴行、恐喝、強要等の刑罰法規に抵触する。 

○  い じ め は 教 職 員 の 児 童 観 や 指 導 の 在 り 方 が 問 わ れ る 問 題 で も あ る 。  

○  い じ め は 家 庭 教 育 の 在 り 方 に 大 き な 関 わ り を も っ て い る こ と も あ る 。  

○  い じ め は 学 校 、家 庭 、地 域 社 会 等 全 て の 関 係 者 が そ れ ぞ れ の 役 割 を 果 た し 、

一 体 と な っ て 取 り 組 む べ き 課 題 で あ る 。  

○   い じ め は 解 消 後 も 再 発 す る 可 能 性 が あ り 少 な く と も ３ か 月 程 度 は 注 視 す

る 必 要 が あ る 。  

 

３  い じ め 防 止 の た め の 組 織  

（ １ ） 名  称 ： 「 い じ め 防 止 対 策 委 員 会 」  

（ ２ ） 構 成 員 ： 校長、副校長、教務主任、生活指導主任、関係教員、養護教諭、SC 

※  必 要 に 応 じ て Ｓ Ｓ Ｗ（ ソ ー シ ャ ル ス ク ー ル ワ ー カ ー ）や 弁 護 士 、

警 察 経 験 者（ ス ク ー ル サ ポ ー タ ー ）、子 ど も 家 庭 支 援 セ ン タ ー 職 員

等 も 加 え る 。    

（ ３ ） 役 割   ①  学 校 い じ め 防 止 基 本 方 針 の 策 定  

②  い じ め の 未 然 防 止  

③  い じ め の 対 応  

④  教 職 員 の 資 質 向 上 の た め の 校 内 研 修  

⑤  生 活 ア ン ケ ー ト 、 ふ れ あ い 月 間 な ど の 取 組 な ど の 企 画 と 実 施  

⑥  各 取 組 の 成 果 の 検 証  

⑦  学 校 い じ め 防 止 基 本 方 針 の 見 直 し  

⑧  緊 急 対 応  

 



第２章 いじめの未然防止 
 

１  基 本 的 考 え 方  

い じ め の 未 然 防 止 に あ た っ て は 、 人 権 に 関 す る 理 解 お よ び 人 権 感 覚 を 育 む 学

習 活 動 を 各 教 科 、学 年・学 級 活 動 、行 事 活 動 等 そ れ ぞ れ の 特 質 に 応 じ 総 合 的 に 推

進 す る 必 要 が あ る 。 こ れ ら の 活 動 を 通 し て 、 児 童 が 他 者 の 痛 み や 感 情 を 共 感 的

に 受 容 す る た め の 想 像 力 や 感 受 性 を 身 に 付 け 、 対 等 で 豊 か な 人 間 関 係 を 築 け る

よ う に 、 全 教 職 員 は 目 的 意 識 を も っ て 日 々 取 り 組 み 、 当 事 者 同 士 の 信 頼 あ る 人

間 関 係 づ く り や 人 権 を 尊 重 し た 集 団 と し て の 質 を 高 め て い く こ と が 必 要 で あ る 。 

 

２  い じ め の 未 然 防 止 の た め の 手 だ て  

（ １ ） い じ め に つ い て の 共 通 理 解  

い じ め の 様 態 や 特 質 、原 因・背 景 、具 体 的 な 指 導 上 の 留 意 点 な ど に つ い て 、職

員 会 議 や 生 活 指 導 全 体 会 、 生 活 指 導 夕 会 で 周 知 を 図 り 、 平 素 か ら 教 職 員 全 体 の

共 通 理 解 を 図 る 。 ま た 、 児 童 に 対 し て も 朝 の 会 や 帰 り の 会 或 い は 学 級 活 動 な ど

で 、適 宜 い じ め の 問 題 に つ い て 触 れ 、「 い じ め は 絶 対 に 許 さ れ る こ と で は な い 」

と の 雰 囲 気 を 学 校 全 体 に 醸 成 し て い く 。  

 

（ ２ ） い じ め を 生 ま な い ､い じ め を 許 さ な い 学 校 づ く り  

人 権 教 育・学 校 行 事 の 充 実 、読 書 活 動・体 験 活 動 な ど の 推 進 に よ り 、児 童 の 社

会 性 を 育 む 機 会 を 設 け 、 他 人 の 気 持 ち を 共 感 的 に 理 解 で き る 豊 か な 心 を 育 て 、

自 分 の 存 在 と 他 人 の 存 在 を 等 し く 認 め 、 お 互 い の 人 格 を 尊 重 す る 態 度 を 養 う 。  

ま た 、 自 他 の 意 見 の 相 違 が あ っ て も 、 互 い を 認 め 合 い な が ら 解 決 し て い け る

力 や 自 分 の 行 動 が 相 手 や 周 り に ど の よ う な 影 響 を 与 え る か を 判 断 し て 行 動 で き

る 力 な ど 、 児 童 が 円 滑 に 他 者 と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 図 る 能 力 を 育 て る 。  

 

（ ３ ） 教 職 員 の 指 導 上 の 留 意 事 項  

い じ め 加 害 の 背 景 に は 、 勉 強 や 人 間 関 係 等 の ス ト レ ス が 関 わ っ て い る こ と を

踏 ま え 、 授 業 に つ い て 行 け な い 焦 り や 劣 等 感 な ど を 生 ま な い よ う 、 一 人 一 人 を

大 切 に し た 分 か り や す い 授 業 づ く り を 進 め て い く 。  

ま た 、学 年・学 級 やク ラ ブ 活 動 等 の 人 間 関 係 を 把 握 し て 、一 人 一 人 が 活 躍 で き

る 集 団 づ く り を 進 め て い く 。 ス ト レ ス を 感 じ た 場 合 で も 、 そ れ を 他 人 に ぶ つ け

る の で は な く 、 ス ト レ ス に 適 切 に 対 処 で き る 力 を 育 む 。  

さ ら に 、教 職 員 の 不 適 切 な 認 識 や 言 動 が 、児 童 を 傷 付 け た り 、児 童 に よ る い じ

め を 助 長 し た り す る こ と の な い よ う 、 指 導 の 在 り 方 に は 細 心 の 注 意 を 払 う 。  

 

（ ４ ） 配 慮 が 必 要 な 児 童 に つ い て  

発 達 障 害 を 含 む 障 害 の あ る 児 童 や 、海 外 か ら 帰 国 し た 児 童 、外 国 人 の 児 童 、国

際 結 婚 の 保 護 者 を も つ な ど の 外 国 に つ な が る 児 童 、 性 同 一 性 障 害 や 性 的 指 向 ・

性 自 認 に 係 る 児 童 、 震 災 等 自 然 災 害 に よ り 被 災 し た 児 童 を 含 め 、 学 校 と し て 特  
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に 配 慮 が 必 要 な 児 童 に つ い て は 、 日 常 的 に 当 該 児 童 の 特 性 を 踏 ま え た 適 切 な 支

援 を 行 う と と も に 、 保 護 者 と の 連 携 、 周 囲 の 児 童 に 対 す る 必 要 な 指 導 を 組 織 的

に 行 い 、 い じ め の 未 然 防 止 ・ 早 期 発 見 に 取 り 組 む 。  

 

第３章 いじめの早期発見 
 

１  基 本 的 考 え 方  

い じ め は 大 人 の 目 に つ き に く い 時 間 や 場 所 で 行 わ れ た り 、 遊 び や ふ ざ け 合 い

を 装 っ て 行 わ れ た り す る な ど 、 気 付 き に く く 判 断 し に く い 形 で 行 わ れ る と い う

認 識 の 上 に 立 つ 。 た と え さ さ い な 兆 候 で あ っ て も 、 い じ め で は な い か と の 疑 い

を も っ て 、 早 い 段 階 か ら 複 数 の 教 職 員 で 的 確 に 関 わ り 、 い じ め を 隠 し た り 軽 視

し た り す る こ と な く 、い じ め を 積 極 的 に 認 知 す る よ う 努 め る 。ま た 、日 頃 か ら 児

童 の 見 守 り や 信 頼 関 係 の 構 築 等 に 努 め 、 児 童 が 示 す 小 さ な 変 化 や 危 険 信 号 を 見

逃 さ な い よ う ア ン テ ナ を 高 く 保 つ と と も に 、 教 職 員 相 互 が 積 極 的 に 児 童 の 情 報

交 換 を 行 い 、 情 報 を 共 有 す る 。  

 

２  い じ め の 早 期 発 見 の た め の 手 だ て  

（ １ ） 授 業 中 は も ち ろ ん 、清 掃 の 時 間 、休 み 時 間 な ど の 児 童 の 様 子 に 目 を 配 る 等 、

日 々 児 童 観 察 を 行 う こ と に よ り 、 い じ め の 早 期 発 見 に 努 め る 。 ま た 、 定 期 的

な 生 活 ア ン ケ ー ト や カ ウ ン セ ラ ー に よ る 教 育 相 談 の 実 施 等 に よ り 、 い じ め の

実 態 把 握 に 取 り 組 む と と も に 、 児 童 が 日 頃 か ら い じ め を 訴 え や す い 雰 囲 気 を

つ く る 。  

（ ２ ） 保 護 者 と 情 報 を 共 有 し 合 い 、 家 庭 と 連 携 し て 児 童 を 見 守 り 、 健 や か な 成 長

を 支 援 し て い く 。  

（ ３ ） 児 童 や 保 護 者 の 悩 み を 積 極 的 に 受 け 止 め ら れ て い る か 、 適 切 に 機 能 し て い

る か 等 、定 期 的 に 体 制 を 点 検 し 、カ ウ ン セ ラ ー ､区 の 教 育 相 談 員 の 利 用 に つ い

て 広 く 周 知 さ せ る こ と に よ り 、 児 童 お よ び 保 護 者 、 教 職 員 が い じ め に 関 し て

相 談 で き る 体 制 を 整 備 す る 。  

（ ４ ） 教 育 相 談 等 で 得 た 、 児 童 の 個 人 情 報 に つ い て は 、 対 外 的 な 取 り 扱 い の 方 針

を 明 確 に し 、 適 切 に 扱 う も の と す る 。  
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第４章 早期対応及び重大事態への対応  
１  い じ め 発 生 時 の 早 期 対 応 の 留 意 事 項  

○  い じ め を 発 見 し た 場 合 に 特 定 の 教 職 員 が 一 人 で 抱 え 込 ま な い よ う 、 速

や か な 組 織 対 応 を す る 。  

○  い じ め ら れ た 児 童 及 び い じ め を 知 ら せ て き た 児 童 の 安 全 の 確 保 を し っ

か り す る 。  

○  い じ め ら れ た 児 童 が 落 ち 着 い て 教 育 を 受 け ら れ る 環 境 の 確 保 を す る 。  

○  教育的配慮の下、毅然とした態度によるいじめた児童への指導を行う。 

○  い じ め を 見 て い た 児 童 が 自 分 の 問 題 と し て 捉 え ら れ る よ う に す る 指 導

を 行 う 。  

○  保 護 者 へ の 支 援 ・ 助 言 を 行 う 。  

○  保 護 者 会 の 開 催 な ど に よ る 保 護 者 と の 情 報 共 有 を す る 。  

○  関 係 機 関 、 専 門 家 等 と の 相 談 ・ 連 携 を 図 る 。  

○  い じ め が 犯 罪 行 為 と し て 取 り 扱 わ れ る 懸 念 が あ る 事 案 に つ い て の 警 察

と の 相 談 ・ 連 携 を 図 る 。  

 

２  重 大 事 態 へ の 対 応  

○  い じ め ら れ た 児 童 の 安 全 の 確 保 を 最 優 先 と す る 。  

○  い じ め ら れ た 児 童 が 落 ち 着 い て 教 育 を 受 け ら れ る 環 境 の 確 保 を 行 う 。  

○  心 の ケ ア な ど も 含 め た 対 応 に つ い て 関 係 機 関 、 専 門 家 等 と の 相 談 ・ 連 携 を

図 る 。  

○  い じ め が 犯 罪 行 為 と し て 取 り 扱 わ れ る べ き と 認 め ら れ る 事 案 に つ い て は 警

察 と の 連 携 を 取 り な が ら 対 応 す る 。  

○  重 大 事 態 に 係 る 事 実 関 係 を 明 確 に す る た め の 調 査 の 実 施 又 は 教 育 委 員 会 な

ど が 行 う 調 査 へ の 協 力 を す る 。  

○  重 大 事 態 発 生 に つ い て の 教 育 委 員 会 等 へ 報 告 す る 。  

○  重 大 事 態 の 調 査 結 果 に つ い て の 調 査 （ 再 調 査 ） へ 協 力 す る 。  

○  マ ス コ ミ な ど へ の 対 応 は 窓 口 を 一 本 化 （ 管 理 職 ） し て 行 う 。 

○  重 大 事 態 の 調 査 結 果 に つ い て は 特 段 の 支 障 が な け れ ば 保 護 者 に 公 表 す る 。 
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第５章 組織対応の流れ 
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いじめ問題の発生 

情報を得た教職員 → 担任・学年主任 

報  告  

校長・副校長 

招  集  

【いじめ防止対策委員会】 

報告・共通理解  

実態把握  

具体的対応策及び  

今後の方針の確認・周知  

共通理解  

全
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職
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済
美
教
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セ
ン
タ
ー 

報  告  

指導・助言  

 

いじめの解消に向けた指導  

 

保護者への報告・連携  

経過観察     

 

保護者との連携  

再発防止に向けて  
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