
                              令和 4 年 3 月 23 日 

・杉並区立中瀬中学校 学校運営協議会 【令和 4 年 3 月】・ 

  中瀬中学校 学校運営協議会 

                                  会長 篠原 宣武 

・令和 4 年 3 月 14 日学校運営協議会の概要・  

1. 校長が教育委員会に提出する「令和 4 年度教育課程について」を正式に承認しました。（学校運営協

議会の重要業務です。事前にメールで案が示され意見を求められていました。） 

  掲げられた教育目標・自ら学び考え進んで行動する人・互いに尊重し協力する人・心身共にたくま

しく健康な人 は令和 3 年度と同様ですが、達成のための基本方針に 『生徒が「～させられる」

学校から、生徒が「～する」学校に進化』 が明示されました。 

目標達成の基本方針 ①教員が「勉強させる」⇒生徒が「学び探求する」②教員が「ルールを守ら

せる」⇒生徒が「ルールを含め学校を作る」③教員が「正しい善いを教える」⇒生徒が「考え議論

し実践する」は、何れも既に実践され始めていますが、教育課程で具体策も示されたことを評価し

たいと思います。 

【補足】自主性発揮事例は累次の学校通信に掲載されており、NO.424（3 月 14 日発行）「アンケー

トの自由記載欄より」でも見られます。タブレット利用の進捗状況も含めご精読をお勧めします。 

 

２．上記基本方針の② 生徒が考え議論し実践する では、【異学年で構成されたチームで行う 12 回

（１コマ 2 時間）の授業を通じて「自分たちの考える身近な社会課題を解消するための具体的な手

段活動」が提案されている状態を目指し】、外部ファシリテーター活用・教員との連携協力で      

・ＳＤＧｓ17 目標から課題を選び・異学年小集団グループワーク により取り組まれます。 

  提案された 4 年度の具体的授業実施方法についてファシリテーターを交え議論しました。（省略） 

  異学年小集団ワークにより培わられる全員の当事者意識、1・2 年生も 3 年生時点ではリーダーシッ

プ（1・2 年生の手本）が発揮できるまでに成長 が本校の特徴の一つとなることを期待します。 

 

３．その他の学校からの報告事項 

①新標準服は 15 タイプのプレゼンから 3 タイプに絞り込まれ、4 月に最終的に生徒が決めることに

なること。着こなし方等についても考えさせていく方向であること。 

②百人一首大会・スキー教室・修学旅行などの 3 学期行事がいずれも無事に終わったこと 

 ③3 年生全員の進路が決まったこと（都立高校受験生が善戦）。 

 ④新学期は新入生 177 名・生徒総数 478 名。1 年 5 2 年 5 3 年 4 計 14 クラス編成となること。 

 

追記：「学校運営協議会だより令和 3 年度版」が出来ました。生徒会役員との懇談会・教員との合同研

修会などの様子を掲載しましたのでご覧ください。 

                                         以上                                      

次回運営協議会予定 4 月 25 日（月）15：00～      （CS 広報 月刊版） 


