
令和元年 ９月 

地域の宝である子どもたちを共に育てる 
   ～ 人間性豊かな人材を求めています ～ 

杉並区立四宮小学校 

教育目標 （◎重点目標） 

  じょうぶな子 

 ◎かんがえる子 

  すすんでする子 

  おもいやりのある子 

 

学校経営方針 

 子どもにとって「学び甲斐
が い

のある学校」、教職員にとって「働き甲斐
が い

のある学校」を目指す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四ツ葉のクローバー⇒ 

             こんな先生を求めています。 

◎ 人間性が豊かな先生。 ◎ 子どもを大切に、愛情をもって一人一人を育てる先生。 

◎ 指導力のある先生。  ◎ 研究熱心な先生。（向上心・探究心）   

◎ 地域と共に協力できる先生。（ＣＳ）   ◎ 開校７０周年事業をもりたてる先生。 

◎ 安全・安心を目指す先生。 ◎ ＩＣＴ活用、プログラミング教育を推進する先生。 

◎ インクルーシブ教育に熱心な先生。  ◎ 元気な先生。  ◎ 優しい先生 

学校経営の基本方針 

◎ 子どもが安心して通うことができる安全な学校にする。 （体罰ゼロ、いじめゼロ、事故ゼロ） 

◎ 昨日より今日 今日より明日 輝く四宮の子      （子どもを日々成長させる） 

１ 人権尊重教育の推進       いじめを許さない。相互尊重。道徳教育の充実・推進。挨拶。 

２ 確かな学力の定着と向上     学習規律。指導方法の工夫改善。学び残しゼロ。ＩＣＴ活用。 

                  読書活動推進。家庭学習習慣。 

３ 体力の向上と丈夫な心と体づくり 年間を通した計画的活動。運動の習慣化。保健教育の推進。 

                  コオーディネーショントレーニング地域拠点校（２年目）。 

                  平成３０年度東京都教育委員会「子どもの体力向上推進優秀校」 

４ 特別支援教育の推進       特別支援教室開設。個別指導計画。ＳＣ活用。 

５ 保幼小中連携教育の推進     小一・中一プロブレム解消。９年カリキュラム。 

６ 地域に開かれた学校づくり    学校・地域・保護者の連携。共働。土曜授業。 

  コミュニティスクール H30.10～  土曜日学校（おやじの会）。支援本部。盆踊り。四宮フェスティバル。 

教育ボランティア（学習、朝、図書、環境）。よつばっ子くらぶ。 

・心の安全・安心  人権尊重の精神。いじめゼロ。道徳教育の充実。 

・環境安全     施設管理。安全点検。複数の目で確認。体育用具、固定遊具。使用方法。 

・身体の安全    安全指導。暴力・体罰ゼロ。事故ゼロ。 

※児童の安全を最優先とし、教職員の危険予知・察知・対応能力の向上を図る。 

★普通救命講習の受講を推進し、全教職員の技能認定を目指す。安全能力の向上。 

安全・安心な学校 

特色ある教育活動 
○ コミュニティスクール（平成 30 年 10 月から） 

○ 東京都コオーディネーショントレーニング地域拠点校 

○ 平成３０年度東京都教育委員会「子どもの体力向上推進優

秀校」表彰 

○ 学力向上。考える力を伸ばす。「見えない学力をきたえる」 

○ 体力向上。年間を通した取組。 

○ 愛校心。令和 2 年に開校 70 周年。記念式典・祝賀会。 

ゆ び と ま  


