
 

 

 

 

新しい教育目標『やさしくなる しあわせになる』 

                                      
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜５年作成のタペストリー＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 4年度のスタートにあたり、本校の教育目標を『やさしくなる しあわせになる』と

しました。子供たちが、たくさんの人と関わって、「今日楽しかった。しあわせだった」と

感じられる「しあわせの風が吹く学校」を、みんなで創りたいとの思いです。そのためには、 

① 自分でよく考え、行動すること 

② 多様さを認めて、人を大切にすること  

③ 自分の中に「やさしさ」を育てていくこと が重要です。 

教育活動を通して、人と関わり、多様な考え方があることを知り、受け入れることで、「や

さしさ」が育っていきます。また、自分の考えをもち、人と協力して周りの人のために実行

することで、さらに「やさしさ」が育っていきます。「人は、今よりもやさしくなるために、

しあわせになるために学ぶ」のです。 

さて、令和 4年度は、杉並第二小学校が創立 138周年となります。改築工事の影響で、年

間を通して校庭が使えません。また、コロナ感染状況から、今年度も「ウイズコロナ」を意

識した安全安心な教育活動が求められると考えています。厳しい状況は変わりませんが、「皆

で創り 皆が誇る 未来志向 杉並第二小学校」のスローガンのもと、「全ての子供を全教

職員で支援する」「学校をオープンにし、多様な風を入れる」「失敗を恐れずに試行錯誤し、

皆で協働する」という基本方針で柔軟な学校経営を行います。さらに、杉二小に関わる全て

の人の力を借りる「オール杉二」体制で、学校経営を行っていきます。 

  以下、令和４年度の学校経営の重点 10項目です。 

  

４月のあいさつ標語 

○あいさつで 心のお花 まんかいに      

４年生 児童作品 

○あいさつで 世界のみんなと お友だち  

６年生 児童作品 

４月の生活目標 
「杉二小のきまりをまもろう」 

 きまりは、何のためにあるのでしょうか。お互いが気持ちよく過ご
すために必要なものです。  
教育目標も今年度から「やさしくなる しあわせになる」にかわり
ました。「杉二小のきまり」を守ることは、「やさしくなる しあわせに
なる」にもつながっていきます。【心は自分から】、一人一人がきまり
を意識して、行動に移しましょう。 

 

１ 新しい教育目標を掲げ、未来志向で子供ファーストの教育活動を推進します。           

２ 校舎改築に係る児童の安全確保を図り、教育活動を保障していきます。              

３ 青少年赤十字、オリ・パラ教育、SDGsを推進し、教育相談体制を強化して、心の教育に努めます。                 

４ 一人一台のタブレット PCを積極的に活用し、学びに向かう力を付けます。             

５ 一人ひとりを大切にした特別支援教育の理解と充実に努めます。                              

６ 小中連携、幼保小連携、地域連携等のつながりを生かします。                   

７ 運動できる場所や時間を確保し、体力向上と心の健康づくりに努めます。                                           

８ 子供の自主的・実践的な態度を育む特別活動を推進します。                                      

９ 「オール杉二」体制で、開かれた学校創りを行います。                                     

１０ 働き方改革を推進するとともに、学び合い高め合う教職員を育てます。        

令和４年度 ４月号 
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http://www.suginami-school.ed.jp/sugi2shou/ 
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