
 相手にこちらの思いを伝える 

高 橋 浩 平 

平成 30年も残り 1か月を切りました。平成としては最後の年末ですね。 

11月の学習発表会には多くの皆様のご参観、本当にありがとうございました。どの学年

も一人一人の個性を大事にしながら、その学年ならではの発表ができていたのではないか

と思います。子どもたちもやりきった達成感と満足感があったのではないでしょうか。こ

の学習発表会で得た自信や体験を、これからの学習活動にも生かしていってもらいたいと

思います。 

さて、本校の取り組みの一つにインクルーシブ教育があります。「できないことをほった

らかしにしない」を合言葉に実践を進めていますが、まだまだ課題の方が大きいですね。

「インクルーシブ研修だより」というのを職員向けに配布しているのですが、先日「子ど

もたちにどうしたら正しく伝えることができるのか」について書いたものを、一部分です

が紹介します。 

 「プリントが終わったら、休み時間にしていいです」 

 「書き終わったら、ノートを出しましょう」 

 「プリントをノートに貼ってから給食の準備をしましょう」 

 いわゆる「ＡしたらＢ」の指示ですが、 

ア.「Ａ」だけしかきいていない。 

イ.「Ｂ」だけしかきいていない。 

ウ.「Ａ」と「Ｂ」の因果関係がよくわかっていない。 

といったことが考えられます。自分に都合よく受け取っている場合もあるので、丁寧に見てあげる

ことが必要になってきます。そう考えると「ＡをしてＢをしたらＣをして」といった指示は、こういう部

分でつまずいている子にとってはかなりハードルが高い指示であるといえましょう。だから黒板に

書くなどの視覚的支援が必須になる場合もあります。 

一番大事なポイントは、教員側が「いま伝わっているかな」「これ伝わっているかな」という振り

返りを適宜しているかどうかだと思います。「子どもがちゃんと聞いていない」と思うのではなく、

「子どもに正しく伝わっていない」→「子どもがわかっていない」→「どうしたら伝わるかを考える」、

という思考をしていく必要があるでしょう。それは端的にいうと「できなさを子どものせいにしない」

ということだと思っています。 

 おそらくこうした「伝わらなさ」は学校だけではなく、家庭やそのほかの場面でもある

のではないでしょうか。改めて「相手にこちらの思いを伝える」ことの難しさを思います。

しかし、それはソクラテス以来の「対話」であり、これまでも考えられていたことでもあ

ります。拙いながらも、インクルーシブ教育の取組を継続して進めていきたいと思います。 

12月 26日、冬休みの初日ですが、午後から杉四小インクルーシブ教育公開報告会を行

います。すでに申込みいただいた方、どうもありがとうございます。ＰＴＡや地域の皆様

とともにインクルーシブ教育を考えるよい機会としたいので、ぜひ多くの皆様のご参加を

重ねてお待ちしています。 
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６月３０日発行の「すぎなみ教育報」で様々な大人が学びを支えていることが紹介され

ました。本校で活躍している方の一部を紹介します。 

通学安全指導員 

通行車両の多い横断歩道や見通しの悪い交差点などに立って、子どもたちが安全に登

下校できるように案内します。また、正しい交通ルールを教えたり、集団下校時に付き

添ったりするなど、真夏の暑い日も真冬の寒い日も雨の日も、毎日、子どもたちの安全・

安心を守っています。 

学校施設管理員（朝） 学校施設管理員（夜・休日）

朝） 

朝６時から８時まで勤務しています。１日

おきに２人で交代しながらの勤務ですが、朝

寝坊は禁物です。まずは、様々な場所の鍵を

開けます。校舎の内外の点検をしながら窓や

扉も開けます。夜の勤務の人が休む時は、代

わりに勤務することもあります。 

平日は夕方４時から、土日は朝の８時から

夜の１０時まで勤務しています。校内を見回

ったり、体育館や校庭・会議室の利用者の受

付をしたりします。夜になると一部屋ずつ窓

の開け放しはないか火の元栓はしまってい

るかなど確認しながら、施錠していきます。 

この他にもこんな人たちが子どもたちの登校を見守っています 

警察官（月 1回） 地域の方（毎週火曜） ＰＴＡ（春と秋の交通安全運動） 



 

 校門警備員 

校庭開放指導員

学校施設管理 

水曜日と土曜日の午後、日曜日は１日、２人で交

代しながら勤務しています。夏休みや冬休みは毎日

開放していますが、指導員室の夏の暑さは厳しいも

のがあります。遊び道具の貸出もしており、公園や

児童館とはちがう遊びができます。指導員がいるこ

とで校庭を放課後や休日の子どもたちに開放する

ことができています。 

土曜授業の日も含めて授業がある日はもちろん、水泳指導やパワ

ーアップ教室がある夏休みも正門に立ち、不審者が侵入しないよう

に来校者への応対をしています。朝は一人一人の子どもに「おはよ

うございます」と声をかけ、毎日のあいさつ運動を実践してくれて

います。１日に１回の近隣保育園の巡回警備やお昼の休憩時間以外

は午後４時まで、正門にいます。夏の暑さや冬の寒さや強い風雨は

体に応えると思いますが、おかげで安心して学校生活を送ることが

できています。 

教育調査へのご協力のお願い 

本日、杉並区教育委員会よりの「アンケートへのご協力のお願い」と調査用紙を封筒に

入れて配布致しました。アンケートは教育委員会が様々な施策の参考資料として活用しま

す。また、学校では、教育活動の振り返り・改善等に活用しております。昨年度は回収率

があまり高くはありませんでした。どうぞご協力をお願いいたします。 

  

 ご多用中とは存じますが、ご協力をお願いいたします。 

昨年は回収率 

今回は校外や児童の下校後に働く人を紹介しましたが、子どもたちが在校時間中

に校内で働く人たちの紹介は次回のＰＴＡ広報誌で紹介する予定です。 

３学期始業式のお知らせ 

２学期は１２月２５日に終了します。３学期は１月８日（火）から始まります。４時間

授業で給食はありません。１２時３５分ごろ下校になります。冬休み中に生活リズムを整

え、元気に登校できるようにご配慮ください。  

音楽専科 岡野 美保 教諭 病気休暇のお知らせ 

２学期当初から体調が思わしくなく、勤務を続けてきましたが、体調の回復を図るため、

１２月３日よりお休みします。代わりに大嶋玲子講師と橋本邦子講師が勤務します。大嶋

講師が３年生、橋本講師が４～６年生を指導します。１年生は担任が音楽を指導します。

それに伴い、１年２組と２年２組、３～６年のクラスでは音楽の時間が変わり、時間割の

変更があります。詳しくは担任よりお知らせ致します。年度途中での変更となりますが、

保護者の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

インクルーシブ教育公開報告会 

１０月にご案内を配布しましたが、まだ申込みを受け付けています。配布したご案内の

裏面に名前などを記入してＦＡＸするようになっていますが、保護者の方は電話や連絡帳

など他の方法でも受付けます。１２月２６日１３：３０～１６：００に図書室で行います。

どうぞご参加ください。 

  

 ご多用中とは存じますが、ご協力をお願いいたします。 

昨年は回収率 



 

給食の月目標（１２月） 
◆感謝の気持ちで食事をしよう。   

・感謝の気持ちをもって食べる。 

・食前食後の挨拶をしっかりする。 

・「いただきます」「ごちそうさま」の 

意味を考える。 

生活の月目標（１２月） 
◆ものを大切に使おう。   

・掃除用具を丁寧に扱って教室をきれいにしよう。 

・みんなが使う用具は大切に扱おう。 

・お金の使い方を考えよう。 

・身の回りの整理整頓をしよう。 

朝会・集会 行事 給食献立表

1 土
2 日

3 月 全校 クラブ⑧ 安全指導安全点検　 ゆかりごはん　きんぴらコロッケ　あいまぜ　ブロッコリーのごまじょうゆ

4 火 児童集会 避難訓練　　保護者会（５・６） 麦ごはん　鶏肉の生姜焼き　白菜のおひたし　みみ汁

5 水 手作りカレーパン　ひじきスープ　みかん

6 木 開校記念日

7 金 おはスタ
小中一貫⑦　食育出前授業（４）
　保護者会（１・２）

麦ごはん　むろあじのハンバーグ　わかめスパゲティ　野菜のみそ汁

8 土 土曜授業（食育ミュージカル）

9 日

10 月 全校 歳末助け合い運動 スパゲティミートソース　サウピカンサラダ　りんご

11 火 おはスタ 食育出前授業（３） わかめごはん　鰆の幽庵焼き　五目きんぴら　丸ごとわかめスープ

12 水 開校記念集会 あんかけチャーハン　ビーフンスープ　こんにゃくサラダ

13 木 委員会発表 保護者会（３・４） 麦ごはん　鹿児島さつま揚げ　五色煮　もやしのみそ汁

14 金 おはスタ
小中一貫⑧ 部活体験（５・６）
学校評議員会②

チキンライス　白いんげん豆のポタージュ　じゃこサラダ

15 土
16 日

17 月 全校 社会科見学（５） 麦ごはん　ホキのからしみそ焼き　里芋のそぼろ煮　むらくも汁

18 火 おはスタ 凍り豆腐ごはん　きびなごのから揚げ　いも団子汁　菊花みかん

19 水 オリパラ講演会（４～６） ほうとう　白菜のゆず風味　手作り肉まん

20 木 おはスポ バターライス　ローストチキン　コーンサラダ　ミネストローネ

21 金 おはスタ 給食終 リザーブセレクト給食

22 土
23 日 天皇誕生日

24 月 振替休日

25 火 終業式

26 水 公開報告会　　　冬季休業日始め

27 木
28 金
29 土
30 日
31 月

12月

※今月の給食費引落日は１2月７日(金)です。口座の残高をご確認下さい。☆牛乳は毎日つきます。
11/9に提供を中止した牛乳の代金は2月の給食費の請求の際に調整させていただきます。

すぎしカレンダー　１２月


