
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杉並区教育ビジョン２０２２ 「みんなのしあわせを創る杉並の教育」 

◇学び合い、信頼をつくり、共に生きる ◇ちがいを認め合い、自分らしく生きる ◇誰もが社会の創り手として生きる 

じぶんら 

令和８年度 杉並区立高井戸中学校 学校経営計画≪概要版≫ 

教育目標 人間尊重の精神を基盤として、自分の良さを知り、未来を拓き、地域や国際社会の一員として人間性豊かな生徒の育成を目指す 

一、ゆたかな人 一、ねばり強い人 一、たくましい人 一、よく考える人 

学校経営の基本理念 - 生徒一人一人の人格形成と、将来の社会を形成する人間を育てるために、 

・日本国憲法等の法令及び学習指導要領を遵守した学校経営 ・教育課程、経営計画に基づいた組織的・計画的な学校経営 

・課題解決に挑み、生徒の未来を拓くために、改善を常とする学校経営 ・ＰＤＣＡサイクルを活用した開かれた学校経営 

・地域運営学校として、地域の輪を大切にし、地域の発展に寄与する学校経営  

目指す学校像 「チーム高井戸」 
・生徒が学力を高め、自分の成長が実感でき、自らを生かすことが

できる学校 

・保護者が学校を信頼し、安心して生徒を通わすことができる学校 

・教職員が指導力を身に付け、率先垂範して常に学び続ける学校 

・教職員がすべての生徒を育てることに誇りと情熱をもつ学校 

・生徒、保護者、地域、教職員が信頼関係で結ばれている地域運営

学校 

・施設の安全管理、健康管理が行き届き、生徒が快適に生活できる

学校 

 

目指す生徒像  
・公徳心に立った礼節をわきまえ、寛容や博愛など豊かな心を

もつ生徒 

・目標に向かって真剣に取り組み、努力を惜しまず最後まで成

し遂げる生徒 

・たくましく生き抜く力を備え、生きる喜びを率直に感じるこ

とができる健康・健全な生徒 

・自分自身と社会に役立つための知識や教養を主体的・積極的

に身に付け、活用することができる生徒 

 

 

求める教師像 

・初心 ・プロ 

・情熱 ・信頼 

・視野 ・誇り 

・意識 ・自覚 

 

ゆたかな人【情】 
（１）組織的な生活指導や教育相談及び特別支援教育の充実による安心・安全な学校づくり（居場所） 
（２）アンネのバラを通した人権教育やキャリア教育、国際平和の実現に資する学習の推進 
（３）他者との違いを認め合うインクルーシブ教育の推進（多様性 自己受容） 

ねばり強い人【意】 
（１）生徒主体の学校行事や生徒会活動の運営（かかわり・つながりの充実） 
（２）主体的に学ぶ態度の育成 
（３）社会貢献意識を醸成し自己有用感を高めるボランティア活動の推進（積極的な働きかけ、評価） 

 

今年度の重点目標  「ゆたかな人【情】」 “自他ともに大切にする人”の育成 

 

よく考える人【知】 
（１）自ら学び取り、学び続ける姿勢、能力の育成（「個別最適な学び」と「協働的な学び」など）  
（２）デジタルを活用した「主体的・対話的で深い学び」を実現する学習指導の推進（教育DX） 
（３）家庭や地域との協働による持続可能な社会を牽引する力の育成（地域、SDGｓ） 
（４）学校図書館の活用（高井戸図書館との連携）  

たくましい人【体】 
（１）体力の向上と健康で安全な生活を送るための資質・能力の向上  
（２）部活動を通じた自己実現と組織貢献（一部地域展開の試行） 

学校組織 ① 地域運営学校として、学校運営協議会・学校支援本部と協働した学校経営及び教育活動の推進 

② 主幹教諭を中心とした主体的・協働的な組織運営の推進 ③ 教職員の働き方改革の推進 ④ 服務事故の防止の徹底  

⑤ 教員主体の校内研修の充実 ⑥ 生徒の安全指導・安全管理の徹底 

 


